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Fecha de ejecucion: 29-05-2025

Lugar de la capacitacion: Polideportivo el Renan Barco

1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:

Educacion para la promocion de la salud y prevencién de la violencia intrafamiliar
Tema: Prevencién de la violencia

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

e Educar para la promocion de la salud y prevencion de la violencia intrafamiliar

3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA:

El dia 29 de mayo del presente afio se dio lugar en el polideportivo el Renan Barco la realizacion
del taller se basa en la Prevencion de la violencia Este taller se basa en el aprendizaje vivencial y
participativo, donde los participantes son protagonistas de su proceso de aprendizaje a través de
la reflexion, el didlogo y la practica. Se combina la entrega de conocimientos tedricos basicos con
actividades ludicas, simbdlicas y practicas que permiten la apropiacion significativa de los
contenidos.

1. Momento de Apertura: Bienvenida y Rompe hielo
Actividad rompe hielo: “ Duele o no duele?”

Descripcion:

Se reparten tarjetas con frases o acciones relacionadas con el trato familiar (ej. “Te ignoran cuando
hablas”, “Recibes un abrazo”, “Te gritan delante de otros”, etc.).

Cada participante lee una tarjeta y se ubica en un rincén del salon: “Hace dafio”, “No hace dano”,

“No estoy seguro”.

Luego se discute en grupo si lo que a unos no les afecta, a otros si, y por qué.

Objetivo de la actividad:

Iniciar el taller sensibilizando sobre que la violencia no siempre es fisica ni visible, pero siempre

genera impacto.

2. Momento: de Exploracion de Conceptos
Temas que desarrollar;

¢ Qué es violencia?
Tipos: fisica, psicolégica, verbal, econémica, sexual, negligencia.

Ciclo de la violencia: acumulacion — explosién — luna de miel.
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Efectos en nifios, adolescentes y adultos.

¢, Qué NO es violencia? Conflicto no resuelto # Violencia.

Metodologia:

Se hace una exposicion dialogada con ejemplos de la vida diaria, apoyada en una presentacion

visual o carteles.

3. Momento de Actividad Significativa
Actividad: “Violencia visible e invisible”

Descripcion:

Se presentan imagenes y frases que representan distintas situaciones (ej. insultos, chantajes,
golpes, indiferencia, control econémico).

En grupos, clasifican cada situacion como violencia visible (facil de identificar) o invisible (mas sutil
o normalizada).

Luego cada grupo comparte su clasificacion y se abre una discusion general.
Objetivo de la actividad:
Ayudar a identificar violencias que muchas veces pasan desapercibidas, pero que también dafan

profundamente.

4. Momento de Prevenciéon y Empoderamiento
Temas a trabajar:

Sefales de alerta.

Estrategias de proteccion: comunicacion, redes de apoyo, autoestima.

Rutas de atencion y denuncia.

Metodologia:

Juego de roles para practicar cdmo pedir ayuda o como reaccionar si soy testigo de violencia.
Mapa de redes: cada participante dibuja sus personas de confianza y posibles apoyos.

5. Momento de Cierre y Compromiso
Actividad final: “Compromiso con el buen trato”

Cada participante escribe en una hoja su compromiso para promover relaciones respetuosas (en
casa, con la pareja, en el trabajo).

Se comparten algunos voluntariamente. Se finaliza con una frase de reflexién colectiva.
Agradecimiento por la participacion.
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4. RESULTADOS OBTENIDOS:

Hubo un aumento significativo en la comprension de que la prevencién de violencia de manera
constructiva. participantes creian que todos los conflictos eran malos, mientras que solo la violencia
es fisica y hay otros tipos de violencia.

El reconocimiento de la importancia del respeto y la reflexion antes de actuar se fortalecié. 100% de
los participantes coincidieron en que hablar con respeto ayuda a resolver conflictos y que pensar
antes de actuar es clave para evitar la escalada de problemas.

Hubo una gran mejora en la aceptacion y comprension de la herramienta del semaforo participantes
lo consideraban util, y al final lo asociaron directamente con el control de emociones antes de actuar.
Esta es una clara indicacion de que los participantes comprendieron cémo usar la técnica de manera
efectiva.

Conclusién General:

identificando sus tipos, sefales de alerta y las consecuencias que puede tener en las distintas
etapas de la vida. Reconocimos que no todo conflicto es violencia, pero cuando el respeto, la
escucha y el cuidado desaparecen, podemos estar frente a una situacion que requiere atencion y
accion.

Comprendimos también la importancia de fortalecer estrategias de proteccion como la
comunicacion asertiva, el desarrollo de la autoestima y el uso de nuestras redes de apoyo. A
través de ejemplos cotidianos, vimos como el trato dentro de la familia puede impactar
profundamente en nuestra salud emocional, ya sea para bien —cuando hay afecto y respeto— o
para mal —cuando hay maltrato o negligencia—.

Recordemos que prevenir la violencia empieza en lo mas cotidiano: en como hablamos, cdmo
escuchamos y cdmo nos relacionamos. Si reconocemos las sefiales y conocemos las rutas de
atencion, podremos actuar a tiempo, apoyar a quienes lo necesitan y construir entornos mas
seguros y saludables para todas y todos.

Anexos
“2Duele o no duele?” ¢
’ -~ ¢(QUE ES LA VIOLENCIA?
- La violencia es cualquier accion u omision que cause dafio
fisico, psicolégico, emocional o patrimonial a otra persona.
[ Puede ejercerse de manera directa o indirecta y se da
pR EVENCI ON DE LA Cada participante lee una tarjeta y se ubica en un rincén del salén: “Hace cuando hay un desequilibrio de poder, control o
dafio”, "No hace dafio”, “No estoy seguro”. CTReEn
TATIANA HENAO
Luego se discute en grupo si 1o que a unos no les afecta, a otros si, y por qué.
P— —
1 2 3
CICLO DE LA VIOLENCIA o
TIPOS DE VIOLENCIA: s SENALES DE ALERTA

E TENSION:

FISICA: GOLPES, EMPUJONES, QUEMADURAS, USO DE
OBJETOS PARA CAUSAR DANO.

PSICOLOGICA O EMOCIONAL: INSULTOS,
HUMILLAC\ONES AMENAZAS, MANIPULACION, CONTROL

\\\\\\\\\\

VERBAL: GRITOS OFENSAS, PALABRAS QUE HIEREN O
DESVALORIZAN.
ECONOMICA: CONTROL DEL DINERO, IMPEDIR TRABAJAR

© ESTUDIAR, QUITAR RECURSOS ECONOM\COS
SEXUAL: CUALQUIER ACTO SEXUAL S|

CONSENTIMIENTO, ACOSO, ABUSO!

NEGLIGENCIA: FALTA DE CUIDADO O ATENCION BASICA,
ESPECIALMENTE HACIA NINOS, NINAS, PERSONAS
MAYORES O EN SITUACION DE DISCAPACGIDAD.

I JORNADAS DE SALUD MENTAL DOCTORA NEUS BARBERA
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ESTRATEGIAS DE PROTECCION

Firma

A0SSBB40LS

Leidy Tatiana Henao Gallero
Psicéloga

Area De Salud Publica
Hospital San José De Aguadas
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